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ПОЛОЖЕНИЕ

о фонде оплаты труда 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Кировский лицей»

1. Общие положения

1.1. Положение о фонде оплаты труда (далее – Положение) муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Кировский лицей» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Законом Калужской области от 07.05.2008г. № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений», с Законом Калужской области от 29.05.2009 года № 550-ОЗ (далее – Закон), разъяснениями и рекомендациями  министерства образования и науки Калужской области по вопросам применения Закона Калужской области от 07.05.2008 №428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений».

1.2.  Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора Учреждения.

1.3.  Настоящее Положение разрабатывается администрацией Учреждения совместно с Управляющим советом, обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ОУ с учетом мнения выборного профсоюзного  органа работников ОУ.
2. Стимулирующий фонд

2.1.     Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения составляет    22 %  от                  фонда     оплаты труда.

2.2.     Согласно Приложения № 3 к Закону стимулирующая часть фонда оплаты труда  Учреждения обеспечивает осуществление следующих выплат всем категориям работников Учреждения:

· доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

· доплаты учителям физической культуры, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу;

· поощрительные выплаты;

· премии по результатам труда, премиальные выплаты;
· доплата за выполнение функций классного руководителя.

2.3.    Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы: 
	№
	показатели
	Сумма (руб.)

	1
	Зам. директора по ВР за руководство школьным методическим объединением  классных руководителей
	500

	2
	Зам. директора по УВР за работу администратора в системе «Контингент»
	500

	3
	Учителю за работу с учащимися на учебно-опытном участке Учреждения
	500

	4
	Учителям за работу в профильных 10-11 классах / группах  по профильным учебным предметам за каждый класс / группу каждому по:                                                                                                                              Физика

Математика

Информатика и ИКТ
	500

500

500

	5
	Учителям, ведущим профориентационную работу с учащимися Учреждения каждому по:
	500

	6
	Педагогическим работникам за инновационную работу в творческой группе учителей по математике и физике каждому по
	5000

	7
	Учителю информатики  за работу  с учащимися по созданию персональных сайтов
	500

	8
	Учителю  технологии за организацию социально-значимой проектной деятельности учащихся  в течении учебного года
	1000

	9
	Учителю химии за работу с прекурсорами и оформление документации
	400

	10
	Учителям первых классов за работу с учащимися в группе продленного дня
	2700

	11
	Учителям первых классов за адаптационную работу с учащимися 
	500

	12
	Библиотекарю

- за сотрудничество с учителями-предметниками по вопросам сопровождения образовательного процесса

- за подготовку и организацию участия  учащихся лицея в конкурсах декоративно-прикладного творчества на муниципальных, региональных и  всероссийских мероприятиях
	2000
2500

	13
	Учителю физической культуры за применение здоровьесберегающих технологий, обеспечение участия учащихся в разного уровня спортивных соревнованиях, спартакиадах и представление Учреждения на муниципальных, региональных, российских мероприятиях, за внедрение комплекса ГТО
	4000

	14
	Учителю за подготовку и организацию участия учащихся лицея в конкурсах на муниципальных, региональных и всероссийских уровнях
	2500

	15
	Учителю ИЗО за организацию выставки творческих работ учащихся
	300

	16
	Педагогу-психологу 
-за оказание педработникам психолого-педагогической и методической помощи, 
-за подготовку и организацию участия учащихся лицея в конкурсах на муниципальных, региональных и всероссийских уровнях
	4500
3000

	17
	Вожатому 
-за  оказание педагогическим работникам помощи в использовании инновационных педагогических технологий, направленных на профилактику правонарушений и асоциальных явлений
-за работу с учащимися и родителями, состоящими на ВШУ
	3000
3000

	18
	Секретарю учебной части за сопровождение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, за работу в «Сетевом городе»
	10500

	19
	Заведующей хозяйством за организацию работ по предотвращению техногенных аварий и катастроф, за обеспечение качественной работы системы безопасности Учреждения, пожарной безопасности, за организацию пропускного режима, за организацию работ по устранению поломок и неисправностей, выполнение обязанности ответственного за охрану труда в организации
	11000

	20
	Лаборанту за работу с  интерактивным оборудованием и множительной техникой, за художественно-оформительские работы в Учреждении
	5500

	21
	Бухгалтеру  за эффективное использование бюджетных средств, за выполнение работы со Сбербанком России по формированию электронных реестров, генерацию и регистрацию ЭЦП, за выполнение функций контрактного управляющего, в соответствии со ст 38 Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», за работу с муниципальными контрактами и заполнением сайта «БАС.ГОВ.ру» в соответствии с ФЗ от 08.05.2010 № 83-ФЗ
	14000

	22
	Заведующей производством за сложность и напряженность выполняемой работы
	9500

	23
	За выполнение работ различной квалификации, увеличение  объема работ, за сложность, напряженность и интенсивность труда, связанных с климатическими условиями, аварийными 
и чрезвычайными ситуациями (снегопад, гололед, покос травы, листопад и т.д.), каждому по:

- уборщикам служебных помещений

- вахтеру
	6315
До 5890

	24
	За выполнение работ различной квалификации, увеличение  объема работ, за сложность, напряженность и интенсивность труда, за погрузочно-разгрузочные работы, произведенные вручную каждому по:
-мойщику посуды
- повару(3р)
- повару (4р)
	до 5890

до 5905

до 5610



	25
	За эффективную работу по благоустройству территории, сохранность инвентаря, выполнение ремонтных работ на территории учреждения дворнику
	до 5890


	26
	За увеличение объема работ сторожам каждому по:
	До  4890


    Доплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются на один учебный год. Размер доплат за сложность и напряженность выполняемой работы может быть снижен или их выплата прекращена до истечения срока при ухудшении показателей работы, снижении качества, а также по иным основаниям. Доплата отменяется также с прекращением деятельности , за которую она устанавливалась.

2.4.   Доплаты учителям физической культуры, за организацию  дополнительной сверх учебного плана физкультурно-спортивной работы(в ред. Закона КО от 27.12.2013 № 527- ОЗ ), ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу, за организацию дополнительной внеклассной работы, обеспечение  участия учащихся в спортивных мероприятиях разного уровня – 1000 руб.
2.5. Доплата за выполнение функций классного руководителя: 
- 120 руб. за одного учащегося, но не более 3000 руб. за класс
2.6. Поощрительные выплаты:

-Выплата к праздничным датам - до 1000 руб.

- Единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65,70 лет)– 2000 руб.
2.7. Материальная помощь 
- Единовременная материальная помощь в случае возникновения трудной жизненной ситуации (длительное лечение, несчастный случай, смерть близкого родственника, смерть самого работника (выплачивается семье), чрезвычайные обстоятельства, возникшие в результате событий техногенного и природного характера, иные исключительные случаи) - до 5000 руб.

Материальная помощь выплачивается  по заявлению работника и по согласованию с профсоюзным комитетом  Учреждения.

2.8. Премии по результатам труда:
2.8.1. Педагогическим работникам

Критерии оценки деятельности педагогических работников
	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Баллы

	1

. 


	Достижение высоких результатов итоговой аттестации
	

	
	в 11 классе (обязательные экзамены и экзамены по выбору) за каждый результат

-от 60 до 70 баллов   

- от70 до 90 баллов
-от 90 баллов                                                   
	2
3
5                                         

	
	в 9 классе (обязательные экзамены и экзамены по выбору) за каждый результат «4» и «5»


	             по 0,5

	2.
	Подготовка учащихся – призеров, лауреатов предметных олимпиад:

Всероссийские – призер, победитель (лауреат)               
 Областные - призер, победитель (лауреат) 
 Районные -  призер, победитель 
Проведение школьного этапа олимпиады
Организация участия в районом этапе
	30;40
20;30

10,5

2

0,5

	3.
	Участие, лауреатство, призовые места в профессиональных конкурсах различного уровня , рекомендованных минобрнауки и отделом образования (за самый высокий этап, если их несколько):

Областные- участие, лауреат, победитель 

Районные-  участие, лауреат, победитель
	ОЧНО

20;40;60
10;20;30
ЗАОЧНО – ум. в 2 р

	4.
	Проведение открытых уроков и воспитательных мероприятий высокого качества (за каждое мероприятие):

Школа      Район        Область                                                                                                                                                                                         
	5;  10;   20

	5.
	Участие в методической работе: конференциях, форумах, семинарах, педсоветах различного уровня в свободное от работы время

Область (выступление)                                                                                         Район ( выступление)                                                                                                                                         Школа (выступление на П/С, ШМО)                        
	10
5

2; 1

	6..
	Наличие достижений учащихся и их участие в конкурсах, конференциях , спортивных и других мероприятиях разных уровней, рекомендованных отделом образования,  ИМЦ и ДДТ

Всероссийские –  победитель, призер                                                                                        Областные                                                                                                           - без районного этапа – прибавление 2 балла к районному участию                                                                                                                       - после районного этапа (победитель, призер)

Районные – победитель, призер, 

Районные - участие

За результативность исследовательских работ баллы увеличиваются в 2 раза

Массовые  школьные – победитель, призер
	ЗАОЧ – ОЧНО -КОМАНД
15;10 – 20;15 - 40;30
5;3     -  7; 5  -    10; 7                                   
4; 2    -  5; 3   -    7; 5
0,5    –     1      -     2,5

2,1

	7.
	Организация отдыха и досуга  детей во внеурочное и каникулярное время (задействовано не менее половины учащихся класса):

- в пределах района         - за  пределы района                                                                                       
	Тематическое мероприятие/       

3,1

	8.
	Руководство и участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж школы:
	до 10
В зависимости от масштабности

	9.
	Общественная оценка деятельности педагога                     (Благодарственные грамоты, письма, Доска Почета)
Муниципальный уровень Областной Всероссийский 
Положительные публикации о педагоге в СМИ
	2; 6; 10
1

	10.
	Наличие публикаций в педагогических, научных изданиях, СМИ разного уровня:                                                                                    Всероссийский

Областной     
Районный                                                                                                        Школьная газета,  новость на школьный сайт
	15

10

5                                                 0,5

	11.
	Участие учащихся в разработке и реализации социальных проектов

Школьный   
	до 10                                      В зависимости от качества, масштабности, охвата участников.

	12.
	Качественное дежурство класса по школе, внешкольных мероприятиях (отсутствие происшествий, драк, порчи имущества)
	1

	13.
	Выполнение дополнительных функций, не связанных с должностными обязанностями (участие в родительском патруле,  иная пед работа)
	до 15 
В зависимости от масштабност


2.7.2.Работникам административно-управленческого персонала и младшего обслуживающего персонала

	№
	показатели
	Максим. балл

	
	заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе
	

	1
	Положительная динамика качества обученности учащихся по результатам аттестации (ЕГЭ, ГИА, независимая оценка качества образования и т.п.)
	10

	2
	Разработка системы учета индивидуальных достижений учащихся
	5

	3
	Обеспечение эффективного участия педагогов лицея  в конкурсах различного уровня  и представление лицея на региональных, городских, российских мероприятиях
	5

	4
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении лицея (методический совет, педагогический совет, экспертный совет, органы ученического самоуправления и.т.д.)
	5

	5
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников лицея.
	5

	6
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	5

	7
	Публикации.
	5

	Главный бухгалтер, бухгалтер

	1
	За высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (внедрение новых программ и положений, освоение новых форм отчетов и т.д.).
	25

	2
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	20

	3
	За положительные отзывы и благодарности внебюджетых фондов за досрочное, безошибочное представление отчетности
	15

	
	Секретарь учебной части
	

	1
	Своевременное исполнение различных видов запросов вышестоящих организаций
	10

	2
	Эффективная работа по информированию сотрудников
	10

	
	Заведующая производством, повар, мойщик посуды
	

	1
	положительные отзывы работников, учащихся, родителей
	10

	2
	работа без замечаний проверяющих органов, в том числе родительского комитета
	10

	
	Лаборант 
	

	1
	Электронная база, заполнение аттестатов, ведение электронных журналов выдачи аттестатов
	25

	
	Заведующий хозяйством
	

	1
	Своевременное оформление контрактов на оказание услуг и поставку для нужд лицея.
	10

	2
	Организация выполнения работ по устранению последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций
	10

	
	Обслуживающий персонал 
(уборщик служебных помещений, дворник, сторож, вахтер,)
	

	1
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10

	2
	качественная и оперативная сезонная   подготовка лицея                                 
	15


        Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогическим работникам (учителя и учебно-вспомогательный персонал)   и  штатным сотрудником лицея (административно-управленческий аппарат и младший обслуживающий персонал)   устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы на основе следующих расчетов:
      а) вычисление суммы баллов, полученных педагогическим работником или штатным сотрудником; 

      б) вычисление стоимости одного балла по формуле: для педработников - общий стимулирующий фонд   педработников делится на сумму баллов всех педработников; для штатных сотрудников - общий стимулирующий фонд  штатных сотрудников делится на сумму баллов штатных сотрудников лицея;

      в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается на число полученных баллов (педработником или штатным сотрудником).
Единовременные премиальные выплаты по результатам работы для  всех работников:
 -   за высокое, качество, своевременность, инициативу при выполнении работ-до 5000 руб.

Премии устанавливаются комиссией Учреждения по премированию ежемесячно, ежеквартально, один раз в полугодие, один раз в год. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе устанавливать ежемесячно минимальный порог (в баллах) для начисления стимулирующей части работникам школы.   

     Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

3.   Доплаты отдельным категориям  работников, 

                                                  согласно Закона  №550-ОЗ от 29.05.2009 г.:

	№
	показатели
	сумма (руб.)

	1
	Работникам, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», значком «Отличник народного просвещения», «Почетный работник среднего профессионального образования», «Отличник профессионально-технического образования РФ»
	1000

	2
	Работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный учитель РФ»
	1500


4. Базовая часть фонда оплаты труда

4.1.Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала составляет 70%.

      4.2. Базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала,   учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала составляет 30%. 

4.3.Выплаты компенсационного характера:

4.3.1. Сторожам за каждый час работы в ночное время в размере 40% от оклада  заработной платы;

4.3.2. За работу в выходные и праздничные дни устанавливается оплата труда в соответствии с трудовым кодексом РФ;

5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала 

5.1. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала составляет 30% от базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала

5.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя:

5.2.1. Повышающий коэффициенты за приоритетность и сложность предмета согласно приложения 1, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициента
	Показатели

	1,17
	Если сумма балов по показателям 6 и более

	1,15
	Если сумма балов по показателям 4,5, но не более 5,0

	1,144
	Если сумма балов по показателям 4,25

	1,1
	Если сумма балов по показателям 4

	1,05
	Если сумма балов по показателям 3

	1
	Если сумма балов по показателям 0, но не более 1


5.2.2 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

· 1,09 – для педагогических работников, подтвердивших соответствие занимаемой должности;

· 1,18– для педагогических работников, имеющих первую категорию;

· 1,35– для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
За работу по предмету, специфика программы которого предусматривает  

           деление класса на группы производится по следующей формуле: 

                 численность учащихся в классе

         К2= ----------------------------------------- ≤ 2, если класс делится на группы;

                 численность учащихся в группе

5.2.3 Повышающий коэффициент за индивидуальное обучение на дому будет равен средней наполняемости классов в параллели:

повышающий       количество учащихся по классам в параллели

коэффициент  = --------------------------------------------------------

                                    количество классов в параллели

6 Фонд оплаты неаудиторной занятости

6.1 Фонд оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала составляет 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.

6.2 Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями:

· подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам;

· кружковая работа;

· консультации по учебному предмету, ГПД
· подготовка учащихся к конференциям

·  заведование столярной, токарной, швейной   мастерскими   
· руководство ШМО

	№
	вид неаудиторной занятости
	общее количество часов в неделю

	1
	подготовка учащихся к олимпиадам, смотрам
	17

	2
	консультации по учебному предмету, ГПД
	87

	3
	кружковая работа
	66


Неаудиторная занятость педагогических работников распределяется следующим образом:

  Стоимость одного часа неаудиторной занятости =    410 рублей
     410 x количество часов =  сумма

	№
	вид неаудиторной занятости
	Стоимость (руб.)

	1
	Заведование мастерскими: токарная
                                               столярная

                                                швейная
	300
300

300

	2
	Руководство ШМО
	1100


7 Экономия по фонду оплаты труда

    7.1. По итогам финансового года сложившаяся экономия по всем  частям фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего характера.

                                                                                                                                                                                                         Приложение №1

                                                        Распределение баллов по предметам в зависимости от различных показателей
	предмет
	показатели
	сумма
	Коэффициент (К1)

	
	Государственная итоговая аттестация  в форме ЕГЭ и/или в других формах независимой аттестации
	Сложность подготовки к занятиям (большая информационная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников)
	Проведение лабораторных работ (необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования)
	Проверка тетрадей
	Неблагоприятные условия труда педагога
	Особые требования по охране труда и здоровья учащихся (обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, возрастные особенности учащихся)
	
	

	Предметы начальной школы
	
	1
	
	3
	
	0,25
	4,25
	1,144

	Русский язык
	2
	1
	
	3
	
	
	6
	1,17

	Литература
	1
	1
	
	3
	
	
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	
	2,5
	
	
	4,5
	1,15

	Математика (алгебра, геометрия)
	2
	1
	
	3
	
	
	6
	1,17

	История
	2
	1
	
	1
	
	
	4
	1,1

	Обществознание
	2
	1
	
	1
	
	
	4
	1,1

	География
	1
	1
	
	1
	
	
	3
	1,05

	Физика
	1
	1
	1
	1
	
	1
	5
	1,15

	Химия
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	4
	1,1

	Биология
	1
	1
	1
	
	
	
	3
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	
	1,5
	1
	4,5
	1,15

	Изобразительное искусство, искусство, природоведение, МХК,ОРКСЭ, ОДКНР,астрономия,шахматы
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	Технология, черчение
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Музыка
	
	
	
	
	
	
	0
	1

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	0
	1


С  Положением о фонде оплаты труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Кировский лицей» от 03.09.2018г. ознакомлены следующие работники:

	№п/п
	ФИО
	Роспись
	Дата

	1. 
	Дацкая Е. Н.
	
	

	2. 
	Родина Н. Н.
	
	

	3. 
	Лавреникова Н.А
	
	

	4. 
	 Майорова О. Д.
	
	

	5. 
	Блохина Е. В.
	
	

	6. 
	Куракина Е. Ю.
	
	

	7. 
	Дроздова В. В.
	
	

	8. 
	Горбачева О. А.
	
	

	9. 
	 Козлова Е. И.
	
	

	10. 
	Данилкин В. Н.
	
	

	11. 
	 Слесарева Е. В.
	
	

	12. 
	Ермачкова О. Н.
	
	

	13. 
	Шершнева Т. В.
	
	

	14. 
	Петухова Е.Г.
	
	

	15. 
	Шилин Н. И.
	
	

	16. 
	Махров В.С.
	
	

	17. 
	Сакулина М.А.(на время отсутствия основного работника)
	
	

	18. 
	Петров А. Н.
	
	

	19. 
	Нифантьева О.В.
	
	

	20. 
	ШкляревскийА.С.
	
	

	21. 
	Папорова Е.В.
	
	

	22. 
	Аксютичева А.Е.
	
	

	23. 
	Верегина О. Е.
	
	

	24. 
	Борисова Т. Б.
	
	

	25. 
	Олешко Е. И.
	
	

	26. 
	 Слатова О. И.
	
	

	27. 
	Галичникова И.Н.
	
	

	28. 
	 Сурикова Е. Н.
	
	

	29. 
	Миронова И. Ю.
	
	

	30. 
	Афанасьева С. А.
	
	

	31. 
	 Хазикова Т. Н.
	
	

	32. 
	Азарова И.А.
	
	

	33. 
	Огородникова Л.И
	
	

	34. 
	Щербакова Ю.А. (д/о)
	
	

	35. 
	Балашова А.В.
	
	

	36. 
	Воробьева Т. Е.
	
	

	37. 
	Саховарова О. В.
	
	

	38. 
	Воронина С. П.
	
	

	39. 
	Тарасова В.Е.
	
	

	40. 
	Смердов А.В.
	
	

	41. 
	Колянцева И. Ф.
	
	

	42. 
	Хухарева Л.А.
	
	

	43. 
	Прокопова Н.Д.
	
	

	44. 
	Солякова Т.А.
	
	

	45. 
	Суравикина Е.О.
	
	

	46. 
	 Ходыкина Л.А.
	
	

	47. 
	Полякова Е.П.
	
	

	48. 
	Еремина Л.А.
	
	

	49. 
	Фромешкина Е. В.
	
	

	50. 
	Луковцева Е.А.
	
	

	51. 
	Власова Т. Н. (совместитель на время отсутствия основного работника)
	
	

	52. 
	Бурносова Ю. В.
	
	

	53. 
	Джафарова М.А. (совместитель)
	
	

	54. 
	
	
	

	55. 
	
	
	

	56. 
	
	
	

	57. 
	
	
	


